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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani, a to podle piislugnych
Skolnich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona &. 561/2004 Sb.,
o pfedsSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) §kolského zakona.



Charakteristika

Zakladni 3kola Zd'ar nad Sazavou, Svermova 4 (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni skoly,
Skolni druZiny, 8kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny.

Ve skolnim roce 2017/2018 se zde vzdélavaji 863 Zaci. O vzdélavani ve skole je velky zajem,
pocCet piijimanych Z7akdi je regulovan opatienim zfizovatele. Zajmové vzd&lavani
Je realizovano v sedmi oddélenich $kolni druZiny. Navstévuji ji 203 udastnici zajmového
vzd8lavani. Zaci v hlavni budové maji moznost stravovani ve $kolni jidelnég.

Na pracovisti v tzv. zdmecké Skole na adrese Santiniho 4 je umisténo pét t¥id prvniho stupné
zakladni Skoly a jedno oddéleni kolni druziny. Stravovani zajistuje $kolni jidelna-vydejna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Skoly splnuje pfedpoklady pro vykon &innosti, ve své funkei efektivng vyuziva své
dlouholeté fidici a pedagogické zkusenosti. Sleduje nové trendy ve vzd&lavani a efektivnd
je komponuje do fizeni subjektu. Ridici kompetence delegoval na dvé zastupkyné a rozsitené
vedeni Skoly. Poradnimi organy feditele koly jsou dale pedagogicka rada, preventivni tym,
koordinatofi informaénich a komunikagnich technologii a environmentalni vychovy
a Zékovsky parlament.

Organizace fizeni Skoly méd jasné stanovend pravidla. Funkéné nastaveny organizadni
a informacni systém zahrnuje pravideln& provadéné porady vedeni, rozsiteného vedent,
provozni a pedagogickeé rady, jednani metodickych sdruzeni prvniho stupng a pifedmétovych
komisi druhého stupné. Pedagogicky sbor jejich prostfednictvim plnohodnotné participuje
na vychovng vzdélavacim procesu koly. Ugitelé jsou zde seznamovani s tydennim planem,
do kter¢ho mohou zaznamenavat své pozadavky, pozndmky a informace pfes vnitini
elektronicky systém. Uginnost tohoto systému podporuje vzajemna komunikace
pfi kazdodennim kontaktu.

Strategie Skoly je transparentni, jednoznatng stanovand a rozpracovana, vychazi z analyz
pfedchozich obdobi a je konkretizovana v dil¢ich ro¢nich planech. Jednou z priorit Skoly
je tymové spoluprace. Reditel $koly analyzuje vysledky vné&jSich kontrol ¢i hodnoceni
a prijima opatfeni k dal$imu rozvoji organizace. Vedeni $koly kontroluje a hodnoti praci
vSech pracovnikii Skoly. Ve $kole je pravidelné realizovan systém ro&niho hodnoceni
a pohovort feditele skoly s jejimi pracovniky. Zpétnou vazbu tak ziskava feditel Skoly pfimo
od jednotlivych pedagogl. Vyuzivd ji naptiklad pfi planovani dalstho vzd&lavani
pedagogickych pracovnikii a planovani organizace nového $kolniho roku.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, tvofi jej uditelé zakladni gkoly, vychovatelky $kolni
druziny, dvé asistentky pedagoga, Skolni psycholog a $kolni specialni pedagozka. Kromé
jednoho pedagogického pracovnika, ktery si pozadované vzdélani dopliluje ptislusnym
studiem, splfiuji vSichni pozadavky odborné kvalifikace. Pedagogiéti pracovnici sleduji
aktualni trendy ve vzdélavani. Jejich dal§i vzdélavani probihd zejména v ndvaznosti
na potfeby Zaki i Skoly (napf. v oblasti inkluzivniho vzdélavani, oborového vzd&lavani,
legislativy, vedeni Zdkovskych kolektivii, tymové spoluprace apod.). V problematice
vybranych témat se pravidelné $koli spole¢né cely pedagogicky sbor. h

Ve skole dochazi k postupnému zlepSovani prostorovych a materialnich podminek.
Rekonstrukei prostor prosly ob& budovy 3koly. V hlavni budové vznikly stavebnimi
Upravami nové prostory $kolni druziny. Vznikla tak rozlehla viceudelova mistnost prol.a2.
oddéleni, nachdzeji se zde mj. relaxatni mite a stany, relaxatni bazének, houpacka



a pienosny ozvucovaci systém s mikrofony. Tento systém vyuZiva celd Skola, konaji se zde
kulturni pfedstaveni, pfipadné je vyuzivana k vyuce. :

V obou budovach jsou $kolni knihovny, které obsahuji knizni fond spiSe zaméfeny na zaky
prvniho stupné. Star$i zaci sice mohou navstévovat méstskou knihovnu (ptij¢ovani knih,
knihovnické lekce pro $koly), ale pfesto by bylo vhodné v ramci podpory Ctenaiské
gramotnosti rozsitit nabidku kniznich tituld, pfitazlivych a zajimavych pro tuto vékovou
skupinu.

Zaci jsou o ochrané zdravi a zdsadach bezpe¢ného chovani pii vzdélavani i dalSich
&innostech organizovanych $kolou prokazateln& poucovani. Skola upozoriiuje na ptipadna
rizika, vzniklé Grazy vyhodnocuje a piijima opatfeni k jejich minimalizaci. V prib¢hu
inspek¢ni Cinnosti byl vstup do Skoly zabezpecen proti vniknuti cizich osob, stanovené
dohledy nad zaky byly dodrzovany. Zajistovani bezpecnosti zak je funk¢ni. Pravideln€ jsou
provadény potiebné revize. Zabezpecen je rovnéZ provoz Skolni druziny.

Skola t¢eln& hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpo&tu posilenymi o rozvojovy
program MSMT (platy pracovnikii 3kolstvi) a provoznimi prosttedky od ziizovatele.
Je aktivni v grantové politice. Z evropskych fondd financuje ¢innost Skolniho psychologa
a Skolniho specialniho pedagoga, zakoupila piistroj EEG-Biofeedback, ktery vyuziva
k podpofe Zakd se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Dale se zaméfuje na rozvoj
Ctenaiské gramotnosti a sdileni zkuSenosti pedagogi. Z projektu ICT néas bavi byly
nakoupeny tablety. Vyuzivany jsou také dota¢ni programy kraje a mésta. Skola promysleng
hospodaii se vSemi finanénimi zdroji. Uplata ve $kolni druzing je zpétné pouzita
na materidlni vybaveni pro vzdélavani. Zisk z dopliikové ¢innosti je vyuZit ve prospéch
hlavni ¢innosti Skoly.

Skolni stravovani zabezpecuje $kola ve vlastni $kolni jidelné a ve Skolni jidelné-vydejné.
Zakam poskytuje po dobu jejich pobytu ve $kole ob&d s moZnosti vyb&ru za dvou
pfipravovanych jidel. Diraz je kladen na zdravé stravovani a vyvazenost nutri¢nich hodnot.
Stravovaci sluzby v dietnim rezimu jsou poskytovany sedmi stravnikiéim. Skola podporuje
tii Zaky v ramci projektu Potravinova pomoc détem ve vazné socidlni nouzi. Ve Skole jsou
poskytovany stravovaci sluzby nad ramec $kolniho stravovani v ramci hospodaiské ¢innosti
v bufetu, prodavany sortiment je §iroky a odpovida zasaddm zdravé vyzivy. K podpoie
zdravych stravovacich navykua zaki se $kola zapojila do projektu Ovoce do Skol a Mléko do
skol.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zéakladni $kola se dlouhodobé profiluje jako Skola s rozsifenou vyukou matematiky, jez
probihd v jedné ti¥id¢ kazdého roéniku druhého stupné. Na zékladni vzdélavani vhodné
navazuje zajmové vzdé€lavani, jez se uskutecniuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
Skolni druZinu. Zajmové vzdélavani je rozsifeno o nabidku zdjmovych utvarti riizného
zameéfeni.

Pedagogové se v hospitovanych hodinach zamétovali cilené na socialni a osobnostni rozvoj
zakud. Ve vyuce nebyl nikdo vyéletiovan nebo nevhodné oslovovan. Ve vsech hospitovanych
hodin4ch panovala pi{jemna pracovni atmosféra, vétSinou byla hodina dobfe pripravena,
¢innosti se stiidaly. Struktura hodin byla logicky uspotfadana, byl dostatek ¢asu na jednotlivé
metody a formy prace. Zaci byli v tvodu i pritbéhu vyuky vhodné pozitivné motivovéni,
Casto bylo vyuzito aktudlniho tématu Vanoc a projektového tématu Advent. Pribéh vyuky
mél spad a kromé frontalni vyuky byla zaznamenana i prace ve dvojicich, skupinich



a samostatnd prace zakl. Vyucujici usmérnovali a fidili aktivitu zakd, poskytovali zaktm
individudlni podporu a zohlednovali jejich vzd€lavaci potieby.

Vyuka byla ¢asto podpoifena pracovnimi materialy, nejcastéji pracovnimi listy a ndzornymi
u¢ebnimi pomiickami. Asi ve dvou tfetindch sledovanych hodin byla vyuzita didakticka
technika, zpravidla vSak pouze ucitelem, v mensi ¢asti hodin, zejména na prvnim stupni,
i nékterymi zaky. Minimaln¢ se vyskytovala diferenciace uciva, zZaci plnili stejné typy uloh.
Vhodné¢ byla zafazovana prace schybou a udlohy kfeSeni problémi. Podporu zakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a praci dle pokynid vyucujiciho zajistovaly kvalitné
ve dvou tfidach i asistentky pedagoga. Pomiucky doporucené Skolskym poradenskym
zatizenim jako podplrné opatfeni byly vyuzivany.

Vyucujici maji dostatek podkladid k hodnoceni. Témér vSichni vyuzivaji k hodnoceni
a prezentaci vysledki vzdélavani portfolia Zakd nebo maji vyjimecné zpracovany svij
vlastni systém hodnoceni. V naprosté vétsiné sledovanych hodin ucitelé hodnotili vyucovaci
hodinu v jejim pribéhu i zavéru, k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni vedli zéky
v niZ8i mife.

V jedné hodiné na prvnim stupni byla sledovdna skupinova ¢innost Skolni specialni
pedagozky ve tiid€. Spolecné s tfidni ucitelkou nacviCovala s zaky sestavu masaznich
pohybll MISP (Massage in Schools Programme). Jedna se o certifikovany celosvétovy
program, jehoZ podstatou je aktiviza¢ni dotekové cviceni, které vede ke stimulaci nervového
systému zakt. Skola zaznamenala pozitivni vliv aplikace tohoto programu spoéivajici
ve zklidnéni zakt a jejich vzajemném respektu.

Hodiny matematiky byly vhodné zaméteny zejména na praktické procvi¢ovani a vyuZiti
uciva v realném zivoté. V hodindch vychovy ke zdravi a obfanské vychovy pievazovala
frontalni vyuka, n¢ktefi zaci byli spiSe pasivni.

V hodinach ¢eského jazyka napoméhalo k rozvoji ¢tenarské gramotnosti vyuziti vhodnych
pracovnich listd, Cetba ¢lanki, zafazeni referatd zakt a prezentace knih, s nimiZz se pracovalo
v hodiné. V né€kolika hodindch bylo zdliraznéno zafazeni tvorby autora do déjinnych nebo
aktudlnich souvislosti, v jedné hodin& Z4ci prokazali piikladné znalosti z dé&jepisu. Zaci
nizsich ro¢nikl pracovali aktivné a s chuti, v mluvnici ve 4. ro¢niku zasluhou neustalého
povzbuzovani a pozitivniho hodnoceni, individualniho pfistupu ucitele k zaktim piinaselo
vzdelavani zaktm pocit radosti a uspéchu. VétsSina zakl v 8. ro¢niku byla spiSe pasivni
a méla zabrany vyjadfovat svoje postoje a nazory.

Pti hospitacni ¢innosti v budové Santiniho 4 byla shleddna nevhodna organizace provozu
této casti Skoly. Vyuka v prvnim ro¢niku (tfida je priichozi do $kolni jidelny-vydejny) béhem
zavéru ctvrté vyucovaci hodiny byla naruSena neohlaSenym vstupem 74k jiné tfidy jdoucich
na obéd, takze nebylo mozné hodinu efektivné dokonéit a zhodnotit. Zaci 4. a 5. roéniku
se v n¢kterych dnech stravuji v desetiminutovych prestavkach mezi vyucovacimi hodinami.
Neni tak ptihlédnuto ke spravné psychohygiené¢ azdravému vyvoji zakid (jidlo
se ji ve spéchu, chybi alespoil minimalni klid po obédé¢, neni ¢as na piipravu na dalsi
hodinu).

Ve S$kolni druziné¢ probihala organizace pifichodu a odchodu Zzakh podle udajt
zaznamenanych v pfihlasce k zdjmovému vzd&lavani. Zaci se vétsinou vénovali odpodinku
a riznym relaxa¢nim ¢innostem. V jednom oddéleni Zaci pod vedenim pani vychovatelky
provad¢li kreativni vytvarnou praci.

Ucastnici zdjmového vzd&lavani pracovali samostatng, piipadné ve skupinkich. Byl
zaznamenan individualni pfistup k u€astnikim. Atmosféra v jednotlivych oddélenich byla



pratelska a uvolnéna. Ucastnici piisobili klidnym a spokojenym dojmem. Bylo patrno
propojeni ¢innosti Skoly a §kolni druZiny v zapojeni do celoSkolniho projektu Advent.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd jsou systematicky monitorovany béhem celého Skolniho roku.
Pravidelné jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, metodickych sdruZeni
a predmétovych komisi. Nastaveny systém zjistovani vysledkl vzdélavani zaka vychazi
ze strategickych cili §koly. Kvalita jeho funkénosti vyplyva z dlouhodobych zkuSenosti,
alei z priib&zné inovace a zejména zplisobu vyhodnocovani a stanovovani naslednych
opatieni. Uroveti vzdélavéani 74k ve vztahu ke stanovenym cilim $kola hodnoti vlastnimi
evaluaénimi néstroji ve viech ro¢nicich a také externimi nastroji (vybé€rové zjiStovani
vysledka zakt Ceskou $kolni inspekei). V externim testovani dosahuje zpravidla lepSich
vysledkd, nez je celostatni prameér.

Skola si vytvaii vlastni testy, kterymi pravideln& kazdé &tvrtleti a pololeti realizuje testovani
viech z4akil z Seského jazyka, anglického jazyka (od 3. ro¢niku) a matematiky, na prvnim
stupni v pololeti je$t€ z prvouky, ptirodovédy a vlastivédy, ¢imz ziskdva srovnani vysledki
vzdélavani v jednotlivych ro¢nicich.

Metodicka sdruZeni a predmétové komise disledné vysledky vyhodnocuji, na zékladé cehoz
stanovuji konkrétni opatieni. Jednalo se napiiklad o hospitace zastupkyné feditele Skoly
ve tiidach, ve kterych Zaci nedoséahli ofekavanych vysledkil vzdélavani, do nékterych tiid
byli k uzsi spolupraci pozvani specialni pedagog ¢i psycholog pracujici ve Skole. Stanovena
byla také konkrétni opatieni v daném piedmétu.

V letosnim roce byly ve &tvrtleti ve &tvrtém ro¢niku, kde nebyly dosazeny ocekavané
vysledky, realizovany dal3i testy, zamé&fené na pravopis, geometrii atd. Jednotliva opatfeni
jsou také stanovena (jsou soucasti naplné prace metodickych sdruZeni a pfedmétovych
komisi) pro Zaky se stupném nedostatecnym nebo pro zaky, u kterych dojde k vyraznému
zhordeni prospéchu. Zaky s vybornymi vysledky ugitelé podporuji v zapojovani do soutéZi,
olympiad atd.

Zvysena pozornost je vénovéna vysledkim vzdélavani pii pfechodu zak z prvniho na druhy
stupenl. Pravidelné jsou realizovany vstupni testy na zaCatku 6. ro¢niku. Vysledky jsou
vyhodnocovany za Gicasti ugitelii 5. a 6. roéniku a na zaklad¢ jejich vzajemné spoluprace.
Zdrojem sledovanych informaci jsou také p¥ijimaci zkousky zaki do 6. ro¢niku matematické
tiidy, do viceletych gymnazii a do stiedniho vzdé€lavani. Zaci 9. ro¢niku konaji také
tzv. zavéreéné zkousky. Skladaji se z pisemné zkousky z matematiky a Ceského jazyka,
nasleduje Gstni zkouska z matematiky a Geského jazyka a obhajoba préce, jejiz téma si Zak
zvoli dle vybraného pfedmétu a zpracovava ho ve spolupraci s u¢itelem. Obhajoba probiha
pred komisi, zastupci ziizovatele a rodi¢i. Mozna je také pfitomnost zakd nizSich ro¢niku,
coz podporuje jejich motivaci.

Skola si ovéfuje uspésnost svych absolventil v dal§im studiu zejména v rdmci spoluprace
se sttednimi $kolami, rozhovory s byvalymi Z4ky, rodi¢i atd. Sledovani absolventd probiha
i pfi navs§tévach riznych akei mistnich stfednich $kol (napt. divadelni pfedstaveni
v angli¢ting, pfi kterych Zaci vidi své byvalé spoluzéky, coz podporuje i jejich motivaci
k uceni).

Vysledky vzdélavani 7akd lze hodnotit i z vystupi riznorodych projektd, které Skola
organizuje. Jednd se o projekty kratkodobé, celoro¢ni, dlouhodobé, tfidni, ro¢nikové
i celoskolni, ¢imZ se vyuujicim daii rozvijet klicové kompetence Zaki, napf. k uceni,






